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「學生輔導」指標解讀
與自評報告撰寫

報告人：黃 棋 楓

壹、前言

學校努力四年，評鑑只來1天！

教甄？謀職？

第一任或第二任？

(國中小)學生輔導評鑑指標與參考內涵.pdf
(高中職)學生輔導評鑑指標與參考內涵.pdf
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貳、指標解讀與自評撰寫要項

1-1 輔導計畫、辦法、組織與人力

1. 輔導計畫

依據：法規、政策、會議、願景目標

、校務發展計畫等。

內容：包含生活、學習、生涯輔導，

兼顧發展、介入、處遇性工作。

＊「學生輔導工作委員會」之設置及

運作效能。（高中要有學生代表）

2. 計畫→協調→執行→追蹤→檢核→改善

3. 三級輔導計畫及服務流程。

4. 處遇學生安置、輔導及記錄管理。

5. 親師生輔導基礎知能研習、合作、

資源及成長。

6. 輔導人員專業知能及服務。

(A.含學校教師、輔導教師《及專任輔導

教師》、專任輔導人員。

B.編制、資格、研習、授課、輔導服務。)
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7. 校內外合作及支持系統。
（心理師、社工師、學生輔導諮商中心、

特教資源中心、家庭教育中心、醫療單位

、警政單位…等）

8. 特定學生之輔導策略、計畫、執行及

發展。

（新住民、原住民、高關懷、高風險、弱勢生

、身障生、特殊才能或資優生等）

9. 教師踴躍參與認輔工作。

1-2 輔導工作之推動與實施

1.會議與組織運作情形。

2.團隊合作及校內外資源運用。

3.善用心理及教育測驗：設計輔導活

動、提供教師融入教學及輔導。

(協助學生認識自我、探索性向、發展潛能、

生涯進路及其他處遇輔導等)
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4.親師生合作適性生涯發展。

5.學習補救之輔導策略、計畫、

執行、檢核及改善。

1-3 輔導資源與資料管理

1.輔導空間適當建置。

（輔導處、個別諮商室、團體輔導室

、會議室及軟、硬體設備）

2.學生資料、測驗及輔導紀錄之管理

、更新、保密及運用。
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2-1 生命教育之規劃與執行

1.生命教育推動策略、計畫、協調

、執行、追蹤、檢核及改善。

2.協助教師融入課程教學。

3.親師生生命教育知能成長及活動。

2-2 憂鬱、自傷防治三級輔導工作

1.校園自我傷害防治計畫、學生憂鬱

自我傷害三級預防及處遇機制。

2.學生認識壓力、挫折、憂鬱、如何

面對及關心同學等積極輔導。

3.落實三級預防工作。
（防治人才培訓、個案建檔及追蹤輔導

、處遇機制及流程）
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3-1 諮商輔導

1.中輟生輔導機制及流程。
（確認、通報、追蹤、復學、輔導、結案等）

＊國中：高關懷班入班、返回原班機制，以及

彈性、適性課程教學和成效檢核改進。

2.統合高關懷、高風險家庭及學生輔

導網絡合作機制與資源。

3.教師處遇及初級輔導知能成長。

4.建構校內外人物力資源網絡及合作

服務。

4-1 特教行政組織規劃及運作

1.校務規劃、推動時，即將特殊教育

需求納入考量及建制。

2.特殊教育計畫、辦法之訂定、協調

、執行、追蹤、檢核及改善。

3.特教推動組織之建置、運作、檢視

及修正。
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4-1 特教行政組織規劃及運作

4.專業承辦人員資格、熱忱、知能、

成長及人力。

5.教師特教知能成長。
（含法規、政策、資源及支持系統之掌握）

6.特教生篩選、轉介及指定個管師等

機制。

7.統合校內外特教資源、支持系統之

導入及協助。

4-2 特殊教育教學與輔導

1.特教生教學實施目標、課程、教材

、教學、評量、補救教學等之設計

規劃、執行、檢核及改進。

2.特教生與普通生之融合教育。

＊體育課、學務活動實施適應體育、

適性活動。
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4-2 特殊教育教學與輔導

3.定期及不定期 IEP (或 IGP ) 執行、

檢核、改進服務或輔導。

4.教師教學計畫、教學評量之調

整及彈性修正。

5.親師生合作及支援機制之建構。

4-2 特殊教育教學與輔導

＊高中：

1.集中式特教班（綜合職能科及中重

度班）之課程、教學綱要、課程計

畫及教材等之連貫性、統整性及多

元性。

2.生活、學習及生涯轉銜輔導、職場

實習、轉科機制、輔導轉校等。
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＊得加聘特教評鑑委員

(新北市政府教育局與臺師大會提前公告)

同時設有集中式特教班(含中重度班、綜
合職能班)及分散式資源班

集中式特教班3班(含)以上

分散式資源班教師2位(含)以上

*國中、小不設置資賦優異集中式特教班

(採資源班、巡迴輔導班及特殊教育方案辦理，
特殊教育法第35條)

參、幾個常見缺失

一、計畫 v.s. 活動錯置

二、活動與計畫目標扣不上

三、計畫執行只做一半

（常忽略協調、追蹤、檢核及

改善作為）

四、計畫活動成果顯示無方

五、計畫範本沒能轉化
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六、佐證資料管理不善

計畫簽核（含公文、簽會、裁示等）

→籌備歷程（含會議協調、組織分工合作等）

→執行過程（代表性照片、影帶、資料文件等）

→追蹤（會議、紀錄）

→檢核（成效檢視、討論紀錄）

→改善（下次計畫活動背景簡述或修正）

七、成果照片貼來貼去同一張

八、補件疏漏未提示

九、無效能的申復作為
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肆、結 語
＊從評鑑看學校永續發展

上次評鑑改善事項作為 → 

本階段精進卓越校務 → 

學校願景創新展望

＊從評鑑看學校教育效能

A.經驗傳承 → 組織規劃推動

B.計畫→目標／活動→績效／

測驗→運用／研習→回饋

＊從評鑑看學校團隊動能

克盡本位 → 團隊合作 → 組織共創

→ 和諧氛圍 → 快樂成長

＊從評鑑看學校經營特色

A.校本經營 → 品質管理 → 

精緻卓越 → 創新發展

B.學校特色 VS.學校特別表現（績效）
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簡 報 結 束

謝 謝 !


