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新 北 市 三 重 區 三 重 國 民 小 學 校 務 會 議 會 議 紀 錄 

開會時間：中華民國 113年 6月 26日（三）13：00 

開會地點：五樓視聽教室 

主席：許瑞顯主任(代) 

記錄：許羣華 

出席人員：（會議管理→校務會議線上簽到 & 附件） 

一、 主席致詞暨校務重點報告： 

(一)、來到三重國小滿第三個年頭，感受到三重國小老師們的認真實事求是的精神，

沒有教師會及派系之紛爭，每個人都堅守自己的工作崗位盡職負責，把每一

位孩子帶上來，加上家長的全力支持，三重的孩子有著優異的表現。這個學

年度行政獎項有優秀學輔人員、口腔保健、亮點學校、友善校園刊物、學習

型城市、幼兒園志工培訓、閱讀磐石志工推手、合作學習夥伴等多面向推動;

學生在國樂、管樂、直笛、合唱、擊劍、高爾夫球、飛盤、田徑、樂樂棒球、

旋風球、花式直排輪組、社團(烏克麗麗及直排輪等)、英語歌唱、美術、PaGamo

中文及英語、讀者劇場、平板數位學習等多元的展能，地方仕紳給予本校高

度肯定評價，展現教師專業化的團隊。 

(二)、加強親師之間溝通、教師處理孩子紛爭、與孩子說話的語氣、教師初級輔導

及班級經營的能力、發揮師徒制的教學經驗傳承。(平日關心孩子問題謹慎積

極處理，不要變成霸凌) 

1.悉知老師的職責(第一線初級輔導) 

2.行政的協助(團隊分工專業) 

3.提升教育法規的專業知能 

4.汰換老舊教育及觀念的新興改革 

5.強化孩子平日行為指導與落實輔導紀錄 

6.注重親師生之間良好互動與溝通 

7.避免重蹈覆轍學校常見處理孩子問題的錯誤樣態。 

(三)、有關於學校比較重大的建設或採購已經依照既定的規劃進行 
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1.廁所(崇德樓及重光樓) 

2.司令台前地坪整建及大樹移植 

3.風雨光電球場 

4.學校操場跑道 

5.重光樓 5樓漏水 

6.大型電視觸控銀幕 

7.教室置物櫥櫃 

8.平板數位學習設備 

9.地下室整建(冷氣及拉門、防撞條規劃) 

10.善用 AR&VR教室及機器人設備 

11.電梯美化 

12.演藝廳整建 

13.自然科教師電線線路規劃 

二、各處室工作推展報告 

（一）教務主任： 

1、獲獎事蹟 

(1)、英語讀者劇場五年級組區賽-優等、市賽佳作; 

(2)、校訂閱讀訪視表現良好，亮點項計畫成績尚未公布; 

(3)、科展榮獲國小組地科組-特優國賽，將於 7月下旬參加全國賽 

2、各項行事時程 

(1)、閱讀推廣：  

《1》貓頭鷹故事便當持續與基金會合作 

《2》每週五共讀時間 

《3》持續申請推動多元閱讀刊物活動 

《4》聊書下午茶活動：期中期末各一回 

《5》擴大書展活動，113 上安排作家有約活動-林哲彰老師 

(2)、教師專業成長： 
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《1》課程發展委員會議：依規定召開 

《2》學習領域小組會議、各學年會議及專業社群：依規定召開 

《3》學年公開授課：本學年均已完成 

《4》合作學習夥伴學校社群：持續申請中 

《5》週三教師進修研習：完成各月主題安排 

(3)、教學活動： 

完成校內英語朗讀比賽、五年級學生能力檢測、新北市 112 年度國民

小學英語讀者劇場比賽、校內說故事比賽、英語班級歌唱賽、英速魔

法學院(五年級)、作業調閱：含作文、定期評量：期中評量、期末評

量、六年級畢業評量、畢典。 

3、113 年度暑假行程 

(1)、結業式：6/28(五) 

(2)、備課日：7/1(一)、8/28(三)、8/29(四) 

(3)、代理代課教師甄選：配合人事室，依教評會決議辦理，預計 6月底 7

月初 

(4)、編班日：8/1上午 (一三五年級) 

(5)、113 學年開學日：8/30(五) 

(6)、教務處開設營隊：三四五年級英語口說營(7/1~5、7/8~12 兩梯)、閱

讀寫作營(7/8~12)、客語營(7/8~12)、夏日樂學自然營(7/29~8/9) 

4、113 學年度年要再拜託大家多幫忙。 

（二）學務主任： 

學務處業務報告 

1、規劃並辦理自治市小市長選舉 

2、緊急傷病流程修訂與演練 

3、因案召開校事會議、霸凌因應小組會議、性別平等委員會議 

4、絲竹團師生參與全國學生音樂比賽-感謝瓊方老師指導學生獲獎 

5、參與新北市四年級組樂樂棒球比賽-感謝玉珊、盈霖老師指導學生獲獎 
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6、辦理 112下學期防災複合演練(含預演) 

7、參與新北市小學運動會-感謝宗曄老師指導學生獲獎 

8、承辦新北市孝行獎業務 

9、提報本校永續環境教育執行成果-感謝各處室同仁協理提報工作 

10、辦理兒童節表揚大會暨才藝表演 

11、辦理各社團得獎師生慶功餐會 

12、參與春季大師擊劍聯誼賽-感謝怡君、娟琪老師指導學生獲獎 

13、參與新北市潔牙比賽-感謝珮琳組長、依純、靜如護理師指導學生獲獎 

14、逐月參與三校中廚督導會議並辦理午餐問卷調查 

15、辦理畢業路跑-感謝六年級級/科任同仁協力完成活動 

16、辦理客家音樂會 

17、參與三重區五年級田徑對抗賽-感謝宗曄老師指導學生獲獎 

18、參與新竹關西球場高爾夫果嶺推桿比賽 

19、協辦新北市花式滑冰比賽 

20、辦理母親節國樂團音樂發表會 

21、辦理母親節感恩音樂會 IN三和國中音樂廳-感謝所有演出社團及班級指導

老師，全場工作人員假日辛勞 

22、參與全國擊劍錦標賽-感謝怡君、娟琪老師指導學生獲獎 

23、參與新北市五年級田徑對抗賽-感謝宗曄老師指導學生獲獎 

24、辦理國樂團參訪宜蘭北成國小音樂交流活動-感謝瓊方老師及後援會家長

鼎力支持 

25、協辦四校管樂同樂會 IN三和國中音樂廳-感謝海毅老師及後援會家長鼎力

支持 

26、辦理校內/旋風球、校外/陽明山兩場教職員工文康活動 

27、餐與全國國小擊劍比賽-感謝怡君、娟琪老師指導學生獲獎 

28、參與全國口腔保健微電影比賽-感謝家萱老師指導學生參賽 

29、參與全國口腔保健四格漫畫比賽-感謝思廷老師指導學生參賽 
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30、推展健康促進學校口腔、體位、視力等各項工作 

31、辦理口腔保健教育局與教育部兩次到校訪視工作 

32、辦理期末體育競賽-樂樂棒球、健康操、躲避球、兩人三腳 

全體教職員工生的榮譽： 

1、本校成為新北市擊劍重點學校 

2、本校獲頒 112 學年度全國口腔保健績優學校 

（三）總務主任：  

1、拜會議員爭取教育資源：拜會議員爭取教育資源共計取得 260萬 元，預計

更新教室老舊置物櫃。 

2、112 年度崇德樓 1~5 樓老舊廁所整修工程：開標 113.4.16(歷經四次流標，

第五次終於發包完成) 

3、113 年崇德樓前地坪整修工程：原有樹木移植、原有地坪面層刨除 

4、113 年度重光樓屋頂漏水修繕工程 

5、修剪校園周邊樹木。 

6、113 學年度上學期簿本及美勞教材採購。 

7、113 年度消防安全設備改善採購。 

8、113 年度游泳教學勞務採購。 

9、113 年文康活動(郵局禮券)採購。 

10、113年改善班級教室置物空間。 

11、資本門補助學校建設經費：112 年度崇德樓老舊廁所整修工程、運動場周

圍地坪整修、改善班級教室置物空間、增購幼兒園教室雷板……。 

12、113學年度上學期簿本及美勞教材採購。 

13、113學年度上學期教科書配送、整書。 

14、清洗重光樓、崇德樓水塔。 

（四）輔導主任 

1、學生學習與成長支持 

(1)、學習扶助提升方案。 

《1》參加新北市學習扶助摘星計畫,獲得教育之星獎項 

《2》參加科技化學習扶助優質學校認證,榮獲新北市第四名 

《3》開設夜光天使班、學習扶助班、課後社團及照顧班等,提供學生課後多

元學習機會 
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《4》寒暑假辦理學習扶助班,持續為學習弱勢學生提供協助 

(2)、特殊教育與高關懷學生輔導  

《1》定期召開特教學生個案輔導會議,擬定個別化教育計畫(IEP),追蹤學生

學習狀況 

《2》聘請專業輔導人員入校服務,提供特教生聽語、職能、物理等療育 

《3》辦理高關懷學生輔導訪視,彙整會議紀錄函報教育局備查 

《4》專輔教師入班宣講情緒教育、性平教育,強化學生身心健康知能 

(3)、心理健康與適性發展 

《1》辦理全校一年級學生瑞文氏智力測驗(CPM),及早了解學生認知能力 

《2》專輔教師安排小團體輔導及高關懷課程,促進學生社會適應與心理健康 

《3》規劃校際交流參訪活動,拓展學生視野及人際互動經驗 

《4》協助有特殊需求學生申請獎助學金,減輕家庭經濟負擔 

2、教師專業發展 

(1)、辦理教師輔導知能研習 

《1》配合教育局辦理班級經營與培力增能講座,提升教師正向管教策略 

《2》辦理特殊生教學輔導策略工作坊,強化教師特教知能 

《3》薦送教師參加各項教育論壇、計畫會議,汲取新知 

(2)、參與創新教學與行動研究 

《1》參加 112 年度教育部全國領航學校團隊,接軌創新教育趨勢 

《2》組織教師專業社群,經由同儕分享精進教學實務 

《3》發展行動研究方案,運用實證數據改善輔導工作 

3、親職教育與家庭支持 

(1)、推動家庭教育,營造友善校園 

《1》辦理新北市家庭教育檢核工作,獲選為本市績優學校 

《2》定期更新家庭教育網頁,彙整親職教育資源供家長取用 

《3》結合認輔志工提供個案家庭關懷,建立家校合作默契 

(2)、辦理親職講座,強化親子溝通互動 

《1》每學期規劃 2-3場親職教養講座,邀請專家分享教養實務 

《2》透過家長日、親師座談等親師溝通管道,傳達教養新知 

(3)、提供家庭急難資源,減輕生活壓力 

《1》連結仁愛基金、教育儲蓄戶等公益資源,提供學生緊急紓困金 

《2》評估個案需求,主動轉介社福單位提供救助 
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4、學習型校園營造 

(1)、推動學習型城市,創造全齡學習環境 

《1》 辦理新北市學習型城市認證訪評活動,獲教育局推薦為示範報告學校 

《2》協助新北市申請學習型城市認證,統籌三重區學習型城市業務 

《3》參與編寫 113年度學習型城市計畫,規劃創新方案 

《4》協助拍攝 112年度學習型城市宣傳影片,擴大社區參與 

(2)、活化終身學習資源,建構支持系統 

《1》開辦社區多元課程,提供長者、婦女學習機會 

《2》建置學習型城市服務站,提供學習諮詢服務 

《3》辦理成人學習諮詢師培訓,提升在地服務量能 

5、校園志工管理與運用 

(1)、提升志工專業知能 

《1》辦理校園志工職前訓練課程,提升服務品質 

《2》安排志工成長研習、參訪交流等,激勵服務熱忱 

《3》協助志工團隊運作,支援教學活動推展 

(2)、強化志工權益保障 

《1》辦理志工保險,完善風險管理機制 

《2》協助受傷志工申請保險理賠,維護權益 

《3》表揚資深優良志工,肯定奉獻付出 

(3)、連結社區志工資源  

《1》結合退休教師、家長成立故事志工團,入班說演故事 

《2》發掘社區人才,招募學習型城市諮詢志工 

《3》連結鄰里長者,擔任校園生命教育講師 

6、行政組織運作 

(1)、統整校務發展計畫 

《1》訂定輔導工作計畫,明列年度工作重點 

《2》編列預算並管控執行進度,提升經費運用效益 

《3》執行專案計畫核結,確保資源依規定運用 

(2)、推動創新方案,優化服務流程 

《1》引進「Best Education」學校創新經營模式,爭取國際認證 

《2》發展線上報名系統,簡化作業流程 

《3》運用大數據分析,精進個案輔導決策 
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(3)、落實行政品保,提升團隊效能 

《1》建立工作手冊,促進業務傳承與創新 

《2》辦理輔導人員教育訓練,增進專業知能 

《3》強化內部溝通協調,營造團隊合作氛圍 

三、家長會常委致詞： 

四、報告上次決議事項及執行情形： 

提案一      提案單位：學務處     提案人：莊雯心 

案由：新北市三重區三重國民小學校園安全檢查規定 

說明：本提案內容依據教育部「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」及「新

北市三重區三重國民小學教師輔導與管教學生辦法」，為維護校園安全及學生

之身體自主權與人格發展權，明確律定教職員工生相關權責及檢查處理程

序，期有效防制校園危安事件，特訂定本規定，除周延學校全體同仁輔導與

管教學生之依據外，更強化校園安全之意識建立及對校園危機事件之處理。。 

辦法：本提案內容依據教育部 113 年 2 月 5 日臺教學(二)字第 1132800520A 號函辦

理。 

除完成校內「新北市三重區三重國民小學教師輔導與管教學生辦法」修正作

業，並訂定校內「新北市三重區三重國民小學校園安全檢查規定」，送交校務

會議通過實施。 

決議：通過執行。 

提案二     提案單位：學務處&輔導處       提案人：莊雯心&鄭亞盈 

案由：新北市三重區三重國民小學教師輔導與管教學生辦法修正。 

說明：本提案內容依據教育部學校訂定「教師輔導與管教學生辦法注意事項」之規

定，完成校內「新北市三重區三重國民小學教師輔導與管教學生辦法」修正

作業，以周延學校全體同仁輔導與管教學生之依據。 

辦法：本提案內容依據臺教學(二)字第 1132800520 號函修正了「學校訂定教師輔導

與管教學生辦法注意事項」辦理。 

完成校內「新北市三重區三重國民小學教師輔導與管教學生辦法」修正作業，

以周延學校全體同仁輔導與管教學生之依據，送交校務會議通過實施。 
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決議：通過執行 

五、提案討論： 

提案一      提案單位：人事室     提案人：江采瑜 

案由：請決議通過本校性騷擾防治、申訴級調查處理措施 

說明：新北市教育局本年 3月 19日函請各校須訂定性騷擾防治、申訴及調查處理措

施，本校依來文範本訂定本校性騷擾防治、申訴及調查處理措施，並函經新

北市政府 113 年 3 月 28 日新北府社區字第 1130592139 號函備查有案，並依

國民教育法第 19 條規定提校務會議決議 

辦法：本校性騷擾防治、申訴及調查處理措施 

決議：64票過半通過 

 

提案二      提案單位：人事室     提案人：江采瑜 

案由：請決議通過本校員工職場霸凌防治與調查處理作業原則 

說明：新北市政府本年 5 月 31 日北府人企字第 1131068245 號函請所屬各機關學校

修正員工職場霸凌防治與調查處理作業原則，本校依來文範本訂定處理措

施，並依國民教育法第 19條規定提校務會議決議 

辦法：請決議通過本校員工職場霸凌防治與調查處理作業原則 

決議：67票過半通過 

 

提案三      提案單位：教務處     提案人：簡榮華 

案由：113 學年度上學期行事曆 

說明：附件為本校 113 學年度上學期行事曆，業已通過 1130513 課發會審查；提交

校務會議複審。 

辦法：本案如獲多數教師同意並通過校務會議複審，則教務處逕行公告之。 

決議：62票過半通過 

 

提案四      提案單位：學務處     提案人：莊雯心 
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案由：新北市三重區三重國民小學「學生獎懲準則」113年修正案 

說明： 

1.依據教育部 113 年 4 月 30 日臺教授國部字第 1135801835D 號-「國民小學

及國民中學學生獎懲準則」發布令影本及法規命令辦理。 

2.依據新北市教育局中華民國 113年 5月 8日新北教特字第 1130829191號函

辦理。請學校於 113 年 8月 1日前提至校務會議通過。 

辦法： 

1.本提案僅修正本校原學生獎勵及榮譽制度實施計畫為國民小學及國民中學

學生「獎懲準則」。送交校務會議通過實施。 

2.備註說明--「申訴評議委員會組織及運作」，法規 112年 12 月 18日修正名

稱及全文 66 條；除第 53~59 條自 113 年 6 月 21 日施行，目前未完全，留

待之後陳主管核示新學年校務會議條文更完全再通過。 

決議：59票過半通過 

 

提案五      提案單位：學務處     提案人：莊雯心 

案由：新北市三重區三重國民小學「校園霸凌防制規定」113 年修正案 

說明： 

1.依據新北市政府教育局 113年 4月 22日新北教安字第 1130737627函辦理。 

2.依據教育部 113年 4月 17日臺教學(五)字第 1132801790D(「校園霸凌防制

準則」發布令影本及修正條文)號函辦理。 

辦法：本提案修正內容遵照教育部發布另及修正條文，且依教育局提供版本與對照

表，全部依照新法進行修正，敬會相關各處組，以利協助學生、降低校園事

件發生，建立友善校園。送交校務會議通過實施。 

決議：61票過半通過 

六、臨時動議： 

提案一      提案單位：學務處     提案人：郭維靖 

案由：完成本校校園性別事件防治規定之修正通過 
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說明：依據 113 年 6 月 11 日新北教特字第 1131122554 號函，各校須於 112 學年度

學期末前，完成校內校園性別事件防治規定之修正後交校務會議通過。 

辦法：依性別平等教育法第 21條第 2項及校園性別事件防治準則第 38條規定 

決議：62票過半通過 

七、散會 
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